SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARA DE MINAS
L PREFEITURA Major Fidélis, 91 — Centro
PARA DE MINAS Para de Minas-MG — CEP 35660-109

Telefone: (37) 3231-7836

RESOLUCAO N° 18/2023 - SMED, de 27 de novembro de 2023

Estabelece normas para a organizag¢do do Quadro de Pessoal das Institui¢oes Municipais de
Ensino e a contratagdo para exercicio de fun¢ao publica na Rede Municipal de Educagao
Bdsica no ano de 2024 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des, considerando
a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos humanos
disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente e o funcionamento regular das
Instituicdes Municipais de Ensino, tendo em vista a legislacdo vigente,
RESOLVE:
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Estabelecer a competéncia e a responsabilidade conjunta da Secretaria Municipal de
Educacdo e dos Diretores Escolares Municipais, no cumprimento das disposi¢des desta

Resolucao e instru¢des complementares.

Art. 2° - Compete ao Diretor de cada unidade escolar organizar o Quadro de Pessoal com base na
legislacdo municipal vigente e em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educacao.

§1°- Compete a escola, por meio do Diretor, Especialista em Educagao e Corpo Docente efetivo
seguir os critérios complementares estabelecidos pela SMED para atribui¢do de turmas, aulas,
funcdes, extensdo de carga horéaria e turnos aos servidores efetivos, devendo ser observada
também a conveniéncia pedagdgica e as regras contidas no Estatuto do Magistério (Lei
5.288/2011).

§2°- Na escola onde houver servidor readaptado, o Diretor devera definir, junto ao servidor, as
atividades que devera exercer, observando o cumprimento da carga hordria completa de seu
respectivo cargo efetivo de origem, as necessidades da escola, as restricdes constantes do laudo
médico oficial, o grau de escolaridade e a experiéncia do servidor, as quais deverdo ser registradas
em ata, datada e assinada pelo servidor, Diretor e por quem mais participar da reuniao.

§ 3°- De acordo com a Resolucao n® 2820/2015, Artigo 2°, II — Escola do Campo: aquela situada

em area rural, conforme definida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
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IBGE ou aquela situada em 4rea urbana, desde que atenda, predominantemente, as populagdes

do campo. (Anexo III - lista das Escolas do Campo)

DOS CRITERIOS COMPLEMENTARES

Art. 3.° — As turmas, aulas e func¢des serdo atribuidas aos servidores, observada a seguinte ordem de
prioridade entre os detentores de cargo efetivo:

I - maior tempo de magistério na propria escola;

II - maior grau de habilitagdo na area;

IIT - nas escolas do campo, Especializacdo em “Educacdo do Campo” e “Programa Escola da
Terra” referente ao Ensino Fundamental, oferecidos pela UFMG ou reconhecidos pelo MEC,
concluido ou em curso respectivamente;

IV — nas escolas que oferecem o 1° ano do Ensino Fundamental, cursos na &area de
Alfabetizagdo: PNAIC, Aperfeicoamento oferecido pelo Aprende Brasil, e Capacitacdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao, respectivamente;

V - maior tempo de servigo no magistério municipal;

VI - idade maior.

§ 1° - O tempo de magistério a ser computado para efeito do disposto no inciso I deste artigo € o
tempo de servigo na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeagao € no caso de
mudanca de lotagao, data da ultima movimentac¢ao ocorrida.

§ 2° - Na habilitagdo a ser computada para efeito do disposto no inciso II deste artigo serdo
considerados os cursos de maior grau de habilitacdo na drea acima do minimo exigido pelo artigo
82 da Lei Complementar n°® 5288/2011.

§ 3° - O tempo de servigo no magistério municipal a ser computado para efeito do disposto no
inciso V deste artigo ¢ o tempo de servico no cargo, apurado a partir do exercicio como
contratado e ou efetivo no mesmo cargo.

§ 4° - Respeitada as prioridades, o Diretor e o Especialista em Educacao poderdao observar a
conveniéncia pedagogica para distribuicdo das turmas da Educacdao Infantil e do Ensino

Fundamental — anos iniciais.
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§ 5° - As fungdes de Eventual e Professor do Uso da Biblioteca serdo oferecidas na forma de
rodizio, dando oportunidade para todos os efetivos.

§ 6° - O professor devera apresentar comprovantes dos cursos realizados na area de
Alfabetizagao, conforme citado no inciso I'V.

§ 7° - A funcao de Interventor Pedagogico podera ser oferecida ao professor efetivo desde que o
interessado tenha aptiddo em alfabetizar, conhecimentos em metodologias de alfabetizacdo e
experiéncia com material lidico, podendo retornar a regéncia de turma por mau desempenho.

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 4° - Os Professores ( PAEB, PEB I e PEB II) e Especialistas em Educagdo Efetivos,
observado a conveniéncia pedagbgica, deverao requerer o Regime Especial de Trabalho para as
vagas que surgirem ao longo do ano letivo (cargo vago ou em substituicdo) na propria escola ou
em outra escola, exceto para os cargos de Profissional de Apoio Escolar, podendo ser
dispensado a qualquer momento em virtude de provimento de cargo, reducdo de turmas, retorno
do titular, desempenho insatisfatorio ou outro motivo.

§1°— A Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizara modelo de requerimento para as
Institui¢des de Ensino a ser preenchido pelos interessados e entregue na(s) escola(s) de interesse até
15 de dezembro de 2023.

§2°— Cabe a dire¢ao classificar os interessados de acordo com os critérios citados no artigo 3° desta
Resolugao referente a distribui¢ao de turmas/turno/funcao.

§3°— O servidor podera ser dispensado de oficio por motivo de:

a) ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho;

b) desempenho insatisfatorio apos avaliacdo feita pelo Diretor e Especialista em Educacao,
referendada pelo Colegiado Escolar;

¢) ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

d) a pedido do servidor.

§4° — O servidor dispensado nas hipoteses previstas no paragrafo anterior podera pleitear o regime

especial somente no ano letivo subsequente.
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Art. 5° -A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Basica III efetivo, regente
de aulas, podera ser acrescida de até 18 (dezoito) aulas, para ministrar componente curricular para o
qual seja habilitado ou autorizado de acordo com as formagdes descritas no artigo 17, incisos I e 11
da Resolu¢ao CEE n° 488, de 27/01/2022, na escola onde esta em exercicio ou em outra escola
onde haja vaga, podendo ser dispensado a qualquer momento, em virtude de provimento de cargo,
reducdo de turmas, retorno do titular, desempenho insatisfatério ou outro motivo pelo qual seja
necessario o preenchimento da vaga.

Paragrafo Unico — Aplica-se a essa situagio, no caso de dispensa, os mesmos critérios previstos nos

paragrafos 3° e 4° do artigo anterior.

DA CONTRATACAO

Art. 6° - Somente havera contratagdo de servidor para o exercicio de funcdo publica, em cargo
vago ou substituicdo, quando ndo houver servidor efetivo que possa exercer tal fungdo ou no
caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Paragrafo Unico - Sera permitido ao candidato apenas 1 (um) contrato na Secretaria Municipal

de Educacao.

Art. 7° - Nenhum contrato podera ser processado sem a prévia autorizacdo da Secretaria

Municipal de Educagao.

Art. 8° - Os contratos em substituicdo por afastamento do titular dos cargos de Professor, Servente
Escolar, Especialista em Educagdo e Técnico em Administragdo serdo firmados somente quando o
afastamento for igual ou superior a 15 (quinze) dias, exceto quando a escola contar apenas com
um titular, hipotese em que a substitui¢do podera se dar por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - A escola que contar com Professor para substitui¢io eventual de docente, nio
poderé contratar Regente de Turma por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, exceto se o

Professor Eventual ja estiver atuando em substitui¢dao a outro docente.
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Art. 9° - As vagas liberadas pela Secretaria Municipal de Educa¢do devem ser divulgadas no site
eletronico da Prefeitura Municipal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data

prevista para a chamada de candidatos interessados na referida vaga.

CAPITULO IT
DA INSCRICAO

Art. 10 — Serdo abertas inscri¢des destinadas a contratagdo temporaria de candidatos ao exercicio
de fung¢des do Quadro do Magistério e Administrativo das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal
nos termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico - As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, em formulario
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Pard de Minas, www.parademinas.mg.gov.br, no
caminho Secretarias > Educagdo > Informagdes Gerais da Educacdo, com inicio as 8 horas do dia

11/12/2023 e término as 17 horas do dia 22/12/2023.

Art. 11 - Onde houver necessidade de contrato, este serda firmado nos termos da legislacao

vigente observando os critérios de classificacao estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 12 - No ato da contratacdo o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais dos
documentos relacionados a seguir:

I- Comprovante de habilitacdo ou qualificagdo para atuar na fungdo a que concorre, através de:

- Diploma ou

- Declaracao de Conclusao de Curso, acompanhada de Historico Escolar;

- Ou comprovante de escolaridade conforme o caso;

II- Certidao, declaracdo ou comprovante de tempo de servigo na fun¢ao pleiteada;

III- Comprovante de Curso de Informatica para os candidatos a vaga de Técnico em Administracao;
IV- Comprovante de participacdo nos cursos de formacao continuada referente ao Ensino
Fundamental, no “Programa Escola da Terra” ou especializagdo em “Educacdo do Campo”

oferecidos pela UFMG ou reconhecidos pelo MEC;
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V- Comprovante de participacdo nos cursos na area de Alfabetizacao: PNAIC, Aperfeigoamento
oferecido pelo Aprende Brasil e Capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacgao, para quem concorrer a regéncia de turma do 1° ano do Ensino Fundamental;

VI - Documento de Identidade.

§1°- Nenhum candidato podera ser contratado se ndo apresentar a documentacao relacionada neste
artigo.

§ 2° - Ao candidato que for contratado, serd solicitada uma lista de documentos para serem
apresentados as respectivas copias acompanhadas do exame pré-admissional, com prazo definido no
ato da contratacao.

§ 3° - Nao serad permitido ao candidato apo6s contratado, a mudanca do local de trabalho, a ndo ser

pelo interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 13 — O candidato que ndo concordar com sua classificagdo podera requerer recurso por
meio do e-mail educaprojetos@parademinas.mg.gov.br de acordo com o cronograma disposto no
anexo | desta resolugao.

Paragrafo Unico - N&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de

responsabilidade do candidato no processo de inscricao.

Art. 14 — A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, no momento da
contratagao temporaria ou a qualquer tempo, implicara a desclassificacdo do candidato e/ou a

dispensa de oficio do servidor.

Art. 15 - O candidato podera se inscrever para todas as funcdes previstas nesta Resolucao,
devendo fazer uma inscri¢do para cada fungao pleiteada, observando que isso também se aplica
aos candidatos para a funcdo de Profissional de Apoio Escolar de estudantes com deficiéncia

auditiva ou surdez que fazem uso da LIBRAS.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
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Art. 16 - Para as funcdes de Servente Escolar, PAEB, PEB I, PEB II, incluindo o Interventor
Pedagdgico, PEB III e Técnico em Administragado:

a ) Habilitacdo minima exigida para a fungao/contetdo ao qual esta pleiteando;

b) Maior tempo de servico (municipal) na fungdo/componente curricular ao qual esta pleiteando até
30/11/2023;

¢) Idade maior.

§ 1° - nas escolas do campo, Especializagdao em “Educacdo do Campo” e “Programa Escola da
Terra” referente ao Ensino Fundamental, oferecidos pela UFMG ou reconhecidos pelo MEC,
concluido ou em curso respectivamente; deve ser usado antes do maior tempo de servigo.

§ 2° - nas escolas que oferecem o 1° ano do Ensino Fundamental, cursos na area de
Alfabetizagdo: PNAIC, Aperfeicoamento oferecido pelo Aprende Brasil, e Capacitacoes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao, respectivamente, deve ser usado antes do
maior tempo de servigo.

§ 3° - O candidato a funcdo de Interventor Pedagdgico devera ter aptidao para alfabetizar,

conhecimentos em metodologias de alfabetizacao e experiéncia com material ludico.

Art. 17 - Para a funcdo de Especialista em Educacao:

a) Habilitacdo minima exigida para a fungdo ao qual est4 pleiteando;

b) Maior tempo de servigo (municipal) na funcdo de Especialista em Educacao at¢ 30/11/2023;
¢) Maior tempo de servigo (estadual) na fungdo de Especialista em Educacao até 30/11/2023;

d) Maior tempo de servi¢o (municipal) na regéncia de turma ou aulas até 30/11/2023;

¢) Idade maior.

Paragrafo Unico - nas escolas do campo, Especializacio em “Educa¢io do Campo” e
“Programa Escola da Terra” referente ao Ensino Fundamental, oferecidos pela UFMG ou
reconhecidos pelo MEC, concluido ou em curso respectivamente, deve ser usado antes do maior

tempo de servico.

Art. 18 - Para os candidatos a fung¢do de Professor Auxiliar (PAEB) serdo classificados
primeiramente quem possui curso de Pedagogia ou equivalente e depois aqueles que possuem

Curso Normal ou Magistério de 1° grau em nivel médio.
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Art. 19 - Para a fun¢do de Profissional de Apoio Escolar, o candidato devera apresentar no ato
da contratagdo documentos que comprovem habilitacdo minima exigida, cujas atribuigcdes estdo
dispostas no anexo III desta Resolucao, classificados de acordo:

a) Graduacdo em Educagdo Especial, licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
énfase ou com especializacdo em Educagdo Especial, Educacdo Inclusiva, Educacdo Especial e
Inclusiva, Atendimento Educacional e Especializado e similares.

b) Curso de pos-graduacdo em Educacao Especial, Educacdo Inclusiva, Educag¢dao Especial e
Inclusiva, Atendimento Educacional e Especializado ou Psicopedagogia, em cursos reconhecidos
pelo MEC e com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

c) Curso de especializacdao, extensdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional nas areas de
Educagao Especial, Educagao Inclusiva, Educacao Especial e Inclusiva, Atendimento Educacional e
similares, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

d) Cursos de atualizacdo ou aperfeicoamento profissional nas areas de Educagdo Especial,
Educagao Inclusiva, Educagdo Especial e Inclusiva, Atendimento Educacional e similares, com
carga horaria de 90 (noventa) até de 179 (cento e setenta e nove) horas.

e) Tempo de servigo em Institui¢des Escolares Publicas Municipais de Pard de Minas na funcdo de
Profissional de Apoio Escolar até 30/11/2023 na fun¢ao pretendida (PAEB, PEB I ou PEB II).

f) Idade maior.

§1°- Para efeito de classificagdo na listagem do Professor Auxiliar de Educacao Basica — PAEB
serdo classificados primeiramente os candidatos que possuem Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena em outro conteudo com especializagdo para
Educagao Infantil e depois aqueles que possuem Curso Normal ou Magistério de 1° grau em
nivel médio.

§2° - O Profissional de Apoio Escolar contratado poderd atender até 3 ( trés) estudantes por sala,
Publico-alvo da Educagdo Especial - PAEE, que sdo aqueles com deficiéncia (intelectual, sensorial,
fisica, multipla ou surdocegueira) e transtorno do espectro do autismo, matriculados nas Instituicdes
Publicas Municipais de Educacao Basica.

§3° - O contrato de Profissional de Apoio devera ser Professor Auxiliar de Educagdo Bésica —

PAEB para atender criancas da Creche, Professor de Educagao Béasica I - PEB I para atender
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criangas da Pré-escola e Professor de Educagdo Basica II - PEB II para atender estudantes do

Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Art. 20 — Para os candidatos a fungdo de Profissional de Apoio Escolar de estudantes com
deficiéncia auditiva ou surdez que necessitem do uso da LIBRAS, além da habilitagdo minima
necessaria exigida para atuar como Professor Auxiliar de Educagdo Basica - PAEB, Professor de
Educagao Basica I - PEB I ou Professor de Educag¢dao Bésica II - PEB II, sera exigida uma das
seguintes habilitagdes para classificagao:

a) Licenciatura em Letras/ Libras com habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais, com diploma
registrado ou declaragdo de conclusao acompanhada do Historico Escolar;

b) Tecnologo em Comunicagdo Assistiva — Libras e Braille, com diploma registrado ou declaracao
de conclusdo acompanhada do Histérico Escolar;

c) Certificacdo de Proeficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa
(PROLIBRAS), com certificagdo de PROLIBRAS;

d) Avaliagdo de Proeficiéncia com resultado Apto para atuar como intérprete de Libras, realizado
pelo CAS/MG, com comprovagdo através do comprovante de avaliagdo do CAS/MG, com resultado
Apto;

e) Avaliagdo de Proeficiéncia com resultado de autorizac¢do especial sem restricdo para atuar como
intérprete de Libras, realizado pelo CAS/MG, com comprovagdo através do comprovante de
avaliacdo do CAS/MG, com resultado de autorizagao especial sem restri¢ao;

f) Avaliacdo de Proeficiéncia com resultado de autorizagdo especial com restri¢do para atuar como
intérprete de Libras, realizado pelo CAS/MG, com comprovagdo através do comprovante de
avaliacdo do CAS/MG, com resultado de autorizagao especial com restri¢ao.

g) Fluéncia ou dominio de LIBRAS;

h) Tempo de servigo como Profissional de Apoio Escolar em Instituicdes Publicas Municipais de
Pard de Minas de estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez que fazem uso da LIBRAS até
30/11/2023 na fungdo pretendida (PAEB, PEB I ou PEB II) e

g) Idade maior.
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Art. 21 - O candidato contratado poderd ser dispensado por mau desempenho na fung¢do ou
dificuldades no relacionamento, dentre outras, nas seguintes situagoes:

1 — depois de orientado e advertido, deixar de cumprir as decisdes e as orientagdes da Equipe
Diretiva, Especialista em Educacao, Professora da Sala de Recursos, Técnicos da SMED e outros
profissionais da escola ou da SMED que atuam direta ou indiretamente com o(s) estudante(s);

2 - por insuficiéncia técnica e profissional, quando seu desempenho ndo atender as necessidades
gerais e especificas do(s) estudante(s) que acompanha.

3 — diante de reclamagdes reiteradas por parte da familia, desde que essas reclamagdes sejam
pertinentes ¢ comprovadas;

4 - tratar o(s) estudante(s) de maneira rude ou agressiva, desde que comprovado;

5 - deixar de elaborar ou de entregar relatorios periddicos, registros por escrito das atividades
desenvolvidas e outros relatorios ou formularios necessarios;

6 — envolver na vida pessoal e familiar do(s) estudante(s) de maneira que isso comprometa o
desenvolvimento de seu trabalho;

§ 1° — O Diretor da Instituicdo de Ensino ¢ responsavel por registrar por meio de orientacoes e
adverténcias, todas as situagdes, fatos e acontecimentos que motivaram a dispensa, ¢ deve oferecer
ao Profissional de Apoio Escolar oportunidade para que esse justifique os ocorridos.

§ 2° — O Diretor da Instituicdo de Ensino podera solicitar um representante da Geréncia de Politicas
de Inclusdao da SMED para auxiliar a equipe da escola na decisdo sobre a dispensa do profissional

de apoio.

Art. 22 — Observada a necessidade e a conveniéncia pedagogica, o Profissional de Apoio Escolar
contratado poderd ser remanejado dentro da propria Instituigdo, para acompanhar outro(s)
estudante(s) diferente daquele(s) para o qual foi contratado, devendo-se observar, nesses casos:

a) o melhor atendimento ao estudante;

b) o perfil técnico e profissional do servidor;

¢) as caracteristicas do(s) estudante(s) e da turma.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23 - As listagens de classificagdo dos candidatos inscritos para todas as fun¢des serdo
publicadas no site da Prefeitura Municipal de Pard de Minas, www.parademinas.mg.gov.br.

Paragrafo Unico — Cada funcdo prevista nesta Resolugio tera listagem tnica de classificagdo dos
candidatos inscritos e serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Pard de Minas,

www.parademinas.mg.gov.br, ficando disponivel durante todo o ano.

Art. 24 - A chamada para contratacdo serd processada na Secretaria Municipal de Educacao,

nos dias e horédrios determinados no site da Prefeitura Municipal de Pard de Minas,

www.parademinas.mg.gov.br.

Art. 25 - Ao Professor PEB III, ja contratado para numero de aulas inferior a 18 (dezoito) devem
ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem na escola ou em outra

escola, até completar o cargo, antes de sua divulga¢ao para chamada de candidatos.

Art. 26 — O tempo de servico considerado para fins de inscrigdo, computado como critério de
desempate, ¢ aquele que ndo esteja vinculado a cargo efetivo, ndo foi utilizado para fins de

aposentadoria e outros beneficios e ndo seja paralelo.

Art. 27 - E vedada a contratagdo de servidor cuja situagio de acumulo de cargos e fungdes

contraria, comprovadamente, a disposicao do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 28 - A dispensa de servidor contratado para fungdo publica pode ser indicada por
autoridade responsavel pela Instituicdo de Ensino que o colocard a disposicdo apds
comprovado o motivo que podera leva-lo a ser dispensado, podendo ocorrer a pedido ou de
oficio.

§1° - A dispensa de oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situagoes:

I — reducao do numero de aulas ou de turmas;

I I - provimento do cargo,

ITI- movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;
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IV - retorno do titular;

V- ocorréncia de faltas injustificadas no més, em niimero superior a 10% (dez por cento)
de sua carga horaria mensal de trabalho;

VI- desempenho que nao recomende a permanéncia apds avaliagdo feita pelo Diretor e
Especialista em Educagdo, referendada pelo Colegiado Escolar;

VII- o0ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

VIII- apresentagdo de documentagdo, com vicio de origem, para lograr contratagao.

§2°- A dispensa prevista nos incisos I ao IV deste artigo nao impede nova contratagao
do servidor quando surgir outra vaga.

§ 3° - O servidor dispensado de oficio por uma das hipoteses previstas nos incisos V, VI e
VII deste artigo s6 podera ser novamente contratado no ano subsequente.

§4°- O servidor dispensado na hipotese prevista no inciso VIII deste artigo s6 podera ser

novamente contratado, decorrido o prazo de 2 (dois) anos da dispensa.

Art. 29 - O servidor dispensado a pedido, de qualquer funcao tratada nesta Resolugdo, so

podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

Art. 30 - As situagdes excepcionais deverdo ser analisadas pela Secretaria Municipal de

Educacao, junto a Comissao, que fardo a analise dos casos.

Art. 31 - Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas (por cargo) para
candidatos comprovadamente com deficiéncia, conforme previsto nas Leis Federais
7.853/89, 8.213/91, 8.745/93, 12.764/2012, 13.146/2015, nos Decretos Federais
3.298/1999, 5.296/2004 e 9.508/2018, e no enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

§ 1° - Os candidatos com deficiéncia estdo obrigados a declarar no ato da inscri¢do, sua deficiéncia.
§ 2° - Para a comprovacao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), no ato da
contratagao o candidato devera apresentar laudo médico original que informe compatibilidade com
a atribui¢do do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia

ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
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provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes.

§ 3° - O laudo médico citado no pardgrafo anterior precisa ser emitido com data atualizada, no
maximo 1 (um ) ano antes da data de sua convocagao.

Art. 32 — O processo de inscrigdo, classificacdo e convocacao sera realizado conforme cronogramas

estabelecidos nos anexos I ¢ II desta Resolugao.

Art. 33 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Resolucao
SMED n° 17 de 12 de dezembro de 2022 e a Deliberacdo Normativa n.° 002/2021 de 22 de

novembro de 2021.

Para de Minas, 27 de novembro de 2023.

Marluce de Souza Pinto Coelho
Secretaria Municipal de Educacao
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Anexo I

Cronograma

= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARA DE MINAS
L PREFEITURA Major Fidélis, 91 — Centro
PARA DE MINAS Para de Minas-MG — CEP 35660-109
Telefone: (37) 3231-7836

Inscrigao

das 8h do dia 11/12/2023
as 17h do dia 22/12/2023

Divulgacao da classifica¢do

15 de janeiro de 2024

Recurso

das 8h as 17h no dial7/01/2024

Nova classificacdo, se houver alteracdo quanto aos
recursos

18/01/2024

Divulgacao das vagas

22/01/2024

Anexo 11

Cronograma da convocac¢io para apresentacio dos documentos

8h30min — Servente Escolar

23/01/2024 14h — Especialistas em Educacao
15h - Técnico em Admistracao

8h30min - PAEB

24/01/2024

14h - PEB I

15h - PEB II
25/01/2024 9h - Profissional de apoio — PAEB

10h - Profissional de apoio — PEB I
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14h - Profissional de apoio — PEB II

PEB III

26/01/2024 8h - Portugues/Ingles/Artes/Educ,af;ao F.IASICE‘l (anos iniciais e finais)
9h - Matematica/Ciéncias

10h — Historia/Geografia /Ensino Religioso

Anexo 111

Lista das Escolas do Campo

Escola Municipal Concei¢ao Maria Moreira — Limas do Para
Escola Municipal Marechal Deodoro — Meireles
Escola Municipal Professora Izaltina Mendonca Meireles — Serra Verde
Escola Municipal Vereador Bosco Mendong¢a — Bom Jesus do Para

Escola Municipal Vicente de Paula — Matinha

Anexo IV
ATRIBUIC()ES DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

As principais atribuigdes e responsabilidades do Profissional de Apoio Escolar, dentre outras, sdo:

1 - Auxiliar o professor regente na elaboracao das adaptagdes, flexibilizagdes, adequagdes, ajustes
ou diferenciacdes dos conteudos, objetivos, atividades, avaliagcdes etc., bem como na escolha de
recursos, materiais e estratégias necessarias, conforme necessidade dos estudantes PAEE que
acompanha, sempre de maneira colaborativa com o regente, seguindo orientagdes do especialista

em educacdo e, quando for o caso, do professor da sala de recursos.
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2 - Desenvolver, confeccionar, adaptar etc. recursos e materiais pedagdgicos que contribuam para o
desenvolvimento e aprendizado dos estudantes PAEE, sempre de maneira conjunta e colaborativa
com o professor regente.

3 - Conhecer, estudar e se familiarizar com as caracteristicas, potencialidades, limitagdoes e
necessidades dos estudantes PAEE que acompanha para melhor contribuir com o seu processo de
desenvolvimento, escolarizagdo e aprendizagem.

4 - Prestar assisténcia personalizada aos estudantes PAEE que acompanha, ajudando-o na
participacdo nas aulas, na realizacdo das atividades e no uso dos recursos e materiais adaptados,
visando, acima de tudo, sua aprendizagem, participagdo nas aulas e autonomia.

5 - Auxiliar o professor regente na condugdo e supervisdo das atividades da classe nos momentos
em que este estiver orientando ou atendendo individualmente o estudante PAEE ou, eventual e
excepcionalmente, nos momentos em que o regente precisar se ausentar da sala de aula.

6 - Contribuir na elaboragdo, execucao e revisao do Plano de Desenvolvimento Individualizado —
PDI dos estudantes PAEE que acompanha, conforme for solicitado, sob orientagdo do especialista
em educacdo e, quando for o caso, do professor da sala de recursos.

7 -Auxiliar os estudantes PAEE que acompanha na sala de aula e em demais espacos da escola,
especialmente naquelas atividades e situagdes de locomocao, higiene, alimentacdo, comunicagdo e
interagdo social que demandaram a contratacdo de um Profissional de Apoio Escolar, zelando pela
sua seguranca ¢ integridade fisica.

8 - Ficar a disposi¢ao da escola para desempenhar outras atividades necessarias, compativeis com
sua formacao, quando os estudantes PAEE que acompanha ndo estiverem presentes.

9 - Excepcionalmente, havendo necessidade urgente e ndo prevista e que ndo possa ser atendida de
outra maneira, o profissional poderd ser direcionado para contribuir em outras atividades afins e
compativeis com sua formacao.

10 - Manter diariamente o registro do trabalho desenvolvido e das atividades realizadas: conteudo
trabalhado, métodos e estratégias usadas, adaptacdes realizadas, recursos e materiais didatico-
pedagogicos usados, resultados alcancados etc.

11 - Elaborar relatorios periodicos, conforme ficar determinado, sobre o trabalho desenvolvido com

o estudante.
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